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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью производственной преддипломной практики является закрепление знаний и
умений, полученных в процессе теоретического обучения; приобретение студентами опыта в
решении реальных профессиональных задач и исследовании актуальных научных проблем,
связанных с темой будущей квалификационной работой бакалавра; сбор, анализ,
систематизация и обобщение необходимых материалов для подготовки и написания
выпускной квалификационной работы (ВКР) в области выбранного направления;
выполнение выпускной квалификационной работы.

Задачи производственной преддипломной практики заключаются в углубленном
изучении вопросов, связанных с темой ВКР бакалавров:

изучение нормативных документов, инструкций, методик, связанных с деятельностью
предприятия в условиях рынка;
ознакомление со структурой предприятия с указанием его подразделений и их
функций;
изучение технологии обработки информации на предприятии;
изучение прикладных программ, используемых на предприятии;
ознакомление с уровнем автоматизации производственно-хозяйственной деятельности
с анализом результатов этой автоматизации и предложение вариантов ее улучшения;
приобретение практических навыков разработки, внедрения, адаптации программного
обеспечения;
приобретение практических навыков проектирования и разработки информационных
систем;
исследование опыта создания и применения информационных технологий для решения
реальных задач организационной, управленческой и научной деятельности в условиях
конкретной организации;
приобретение профессиональных умений, навыков и компетенций посредством
выполнения индивидуальных заданий по производственной практике;
приобщение студента к социальной среде организации для приобретения социально-
личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;
подготовка первичных материалов для выпускной квалификационной работы (ВКР)
бакалавра;

подготовка и написание выпускной квалификационной работы (ВКР) бакалавра.
 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата



09.03.03
«Прикла
дная ин
формати

ка» 
(Б-ПИ)

ОПК-2 : Спос
обен понимат
ь принципы р
аботы соврем
енных инфор
мационных те
хнологий и пр
ограммных ср
едств, в том ч
исле отечеств
енного произв
одства, и испо
льзовать их п
ри решении за
дач професси
ональной деят
ельности

ОПК-2.2к : И
спользует сов
ременные ин
формационны
е технологии 
и программн
ые средства, в
том числе оте
чественного п
роизводства, 
для решения з
адач професс
иональной де
ятельности

РД1 Умение проводить сравнительный анализ и выбор
ИКТ для решения прикладных задач и соз
дания ИС, разрабатывать и проектировать
web-сайты, формировать предложения по 
реорганизации бизнес-процессов при вых
оде компании в он-лайн, разрабатывать на
правления рекламной компании по продв
ижению корпоративного сайта, адаптиров
ать предметно-ориентированные экономи
ческие информационные системы к реше
нию практических задач, определять комп
лекс необходимых для решения задачи по
дзадач и решать их с использованием сов
ременных информационно-коммуникацио
нных технологий предметной области

ОПК-3 : Спос
обен решать с
тандартные за
дачи професс
иональной де
ятельности на
основе инфор
мационной и 
библиографи
ческой культу
ры с примене
нием информ
ационно - ком
муникационн
ых технологи
й и с учетом о
сновных треб
ований инфор
мационной бе
зопасности

ОПК-3.2к : И
спользует нав
ыки подготов
ки обзоров, ан
нотаций, сост
авления рефе
ратов, научны
х докладов, п
убликаций, и 
библиографи
и по научно-и
сследовательс
кой работе с у
четом требова
ний информа
ционной безо
пасности

РД2 Умение использовать методы научного познания 
в профессиональной области, применять 
методы выявления проблем, постановки ц
елей и задач для профессионального разв
ития, планировать свою деятельность, пр
иобретать новые знания, используя совре
менные информационные и образователь
ные технологии

ОПК-4 : Спос
обен участвов
ать в разработ
ке стандартов
, норм и прав
ил, а также те
хнической до
кументации, с
вязанной с пр
офессиональн
ой деятельнос
тью

ОПК-4.1к : П
рименяет стан
дарты, нормы
и правила оф
ормления тех
нической док
ументации на 
различных ст
адиях жизнен
ного цикла ин
формационно
й системы

РД3 Знание экономико-правовых основ разработки пр
ограммных продуктов, правовых основ за
щиты интеллектуальной собственности и 
процедуры правоприменительной практи
ки, вопросов правового обеспечения, регл
аментирующих работы на всех стадиях ж
изненного цикла ИС, законодательства Р
Ф в информационной сфере

ОПК-4.2к : В
ладеет навыка
ми составлен
ия техническо
й документац
ии на различн
ых этапах жиз
ненного цикл
а информацио
нной системы

РД4 Умение документировать процессы создания инф
ормационных систем на стадиях жизненн
ого цикла

ОПК-6 : Спос
обен анализи
ровать и разра
батывать орга
низационно-т
ехнические и 
экономически

ОПК-6.2к : О
существляет п
рименение со
временного п
рограммного 
обеспечения 
для анализа и 

РД7 Знание методов анализа прикладной области,
информационных потребностей, формиро
вания требований к ИС, сущности и мето
дов построения информационной модели 
предприятия, методов обследования орга
низации, информационных потребностей 
организации



е процессы с 
применением 
методов систе
много анализ
а и математич
еского модел
ирования

разработки ра
зличных проц
ессов

РД8 Умение проводить анализ предметной области, вы
являть информационные потребности и р
азрабатывать требования к ИС, выступать
постановщиком задач и создавать информ
ационную модель предприятия, выявлять 
влияние ИС на организацию

ОПК-8 : Спос
обен принима
ть участие в у
правлении пр
оектами созда
ния информа
ционных сист
ем на стадиях 
жизненного ц
икла

ОПК-8.1к : П
рименяет осн
овные технол
огии создания
и внедрения и
нформационн
ых систем, ст
андарты упра
вления жизне
нным циклом 
информацион
ной системы

РД16 Умение создавать модули в проектируемой ИС на 
определенных этапах жизненного цикла с
истемы

ПКВ-4 : Спос
обен проекти
ровать ИС по 
видам обеспе
чения

ПКВ-4.2к : Ос
уществляет п
роектировани
е баз данных

РД11 Умение формировать архитектуру программных к
омплексов для информатизации предприя
тий, разрабатывать программные прилож
ения

ПКВ-4.3к : Ос
уществляет п
роектировани
е программны
х интерфейсо
в

РД12 Навыки владения технологиями построения и соп
ровождения информационных систем и се
тей

ПКВ-5 : Спос
обен разрабат
ывать и адапт
ировать прикл
адное програ
ммное обеспе
чение

ПКВ-5.1к : В
ыполняет раз
работку прото
типа ИС на ба
зе типовой И
С в соответст
вии с требова
ниями

РД13 Навыки работы с инструментальными средствами 
проектирования баз данных, обеспечения 
целостности БД и защиты информации в 
них

ПКВ-5.2к : Ос
уществляет р
азработку код
а ИС и баз да
нных ИС

РД14 Знание основные среды для разработки программ
ного обеспечения

ПКВ-5.3к : Ос
уществляет р
азработку инт
ерфейсов обм
ена данным

РД15 Знание современных программных средствах ана
лиза больших объемов информации

ПКВ-7 : Спос
обен составля
ть технико-эк
ономическое 
обоснование 
проектных ре
шений и техн
ическое задан
ие на разрабо
тку информац
ионной систе
мы

ПКВ-7.1к : П
роводит опис
ание объекта, 
автоматизиру
емого систем
ой

РД16 Навыки выявления потребности организации в авт
оматизации ее деятельности, построения 
моделей прикладных и информационных 
процессов организации

РД17 Знание методов и принципов математического и 
имитационного моделирования систем, м
етодов и этапов исследования моделей си
стем, методов и подходов к оценке и сни
жению риска

ПКВ-7.2к : Ос
уществляет о
писание общи
х требований 
к системе

РД18 Умение использовать приемы и методы для оценк
и экономической ситуации, применять эк
ономические термины, законы и теории, р
ассчитывать экономические показатели, в
ыбирать методы моделирования систем



РД19 Навыки владения экономической терминологией, 
лексикой и основными экономическими к
атегориями, экономическими методами а
нализа поведения потребителей, производ
ителей, собственников ресурсов и государ
ства, моделирования систем, построения 
оптимизационных моделей экономически
х процессов, моделирования математичес
ких моделей

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная (преддипломная)
Тип практики: преддипломная практика 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Непрерывно

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
09.03.03 Прикладн
ая информатика. М
обильные приложе
ния и интеллектуал
ьный анализ данны

х

ОФО Б2.Б.П.2 8 18 12 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Практика входит в Блок 2 «Практики» учебного плана.
Производственная преддипломная практика направлена на закрепление студентами

умений и навыков по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» и
написанию выпускной квалификационной работы. Организация практики на всех этапах
направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами
профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки
бакалавра.

Производственная преддипломная практика осуществляется непрерывным циклом
при условии обеспечения логической и содержательно-методической взаимосвязи между
теоретическим обучением и содержанием практики.

Для успешного прохождения производственной преддипломной практики студент
должен успешно пройти теоретическое и практическое обучение программы обучения,
освоить разделы ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению
подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика».

Производственная преддипломная практика способствует закреплению
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций,
приобретенных студентом, т.е. его способностью применять знания, умения и личные
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.



5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Производственная преддипломная практика является неотъемлемой составной частью
учебного плана для студентов направления 09.03.03 «Прикладная информатика»;
способствует органическому соединению теоретических знаний с практическими навыками
в процессе профессиональной подготовки специалистов в области информационных
технологий.

Практика организуется и проводится на предприятиях различных форм
собственности. Выбор объекта прохождения практики студент осуществляет
самостоятельно, руководствуясь знаниями, возможностями получения необходимой
информации и т.д. Ни отраслевая принадлежность, ни размеры, ни организационно-правовые
формы не должны выступать ограничителями при выборе объекта прохождения практики;
им могут быть самые разные организации: промышленные предприятия, банки, страховые
агентства, торгово-посреднические фирмы, государственные и муниципальные предприятия.
В качестве мест прохождения практики могут быть выбраны подразделения
Владивостокского государственного университета экономики и сервиса.

По мере прохождения производственной преддипломной практики программа
предусматривает решение возрастающих по сложности практических задач. Таким образом,
преддипломная практика закрепляет полученные за все время обучения теоретические
знания и переводит их в форму профессиональных навыков.

Содержание производственной преддипломной практики может заключаться в
решении следующих задач:

изучение нормативных документов, инструкций, методик, связанных с деятельностью
предприятия в условиях рынка;
ознакомление со структурой предприятия с указанием его подразделений и их
функций;
изучение технологии обработки информации на предприятии;
изучение прикладных программ, используемых на предприятии;
ознакомление с уровнем автоматизации производственно-хозяйственной деятельности
с анализом результатов этой автоматизации и предложение вариантов ее улучшения;
приобретение практических навыков разработки, внедрения, адаптации программного
обеспечения;
приобретение практических навыков проектирования и разработки информационных
систем;
исследование опыта создания и применения информационных технологий для решения
реальных задач организационной, управленческой и научной деятельности в условиях
конкретной организации;
приобретение профессиональных умений, навыков и компетенций посредством
выполнения индивидуальных заданий по производственной практике;
приобщение студента к социальной среде организации для приобретения социально-
личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;
подготовка первичных материалов для выпускной квалификационной работы (ВКР)
бакалавра.
Целью преддипломной практики являются выбор или уточнение темы ВКР, сбор

материалов для ВКР, практическая работа совместно с разработчиками-профессионалами по
созданию информационных систем, программных продуктов, которые будут являться одной
из основных частей завершенной ВКР. В период практики студенты наряду со сбором
материалов для ВКР должны по возможности участвовать в решении текущих
производственных задач. Они могут занимать рабочие места разработчиков задач
информационных систем, постановщиков и программистов задач, специалистов по
информационным технологиям.



Продолжительность производственной преддипломной практики составляет 12
недели.

В течение первой и второй недели студент должен ознакомиться со структурой
предприятия, его основными подразделениями, работой закрепленного за ним подразделения
и изучением своих должностных обязанностей. Изучить технологии работы с информацией в
этом подразделении и определить направление, нуждающееся в автоматизации.

Недели с третьей по десятую (включительно) должны быть посвящены решению
задачи автоматизации выбранного направления, заключающемуся в разработке подходов к
внедрению автоматизированных операций в информационную технологическую цепочку на
предприятии и создании или модернизации соответствующего программного продукта.
Студенту также необходимо собрать материал и провести анализ литературы, согласно
выбранного направления для ВКР.

Одиннадцатая и двенадцатая недели – подготовка и оформление отчета о
прохождении производственной преддипломной практики и написание пояснительной
записки ВКР. Защита практики.

При выполнении задания студент должен выполнить следующие технологические
операции:

выполнять практическую работу на предприятии;
овладеть методикой проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации отдельных
задач и подсистем информационных систем,
развить навыки самостоятельного решения задач по управлению информационными
ресурсами предприятия.
Основной круг изучаемых студентом вопросов для формирования тематики

дипломной работы следующий:

ознакомление с основными принципами и методами управления, существующими на
предприятии, предложения по их совершенствованию;
ознакомление со структурой и функциональными возможностями экономических
информационных систем;
изучение существующей на предприятии технологии сбора, передачи и обработки
экономической информации;
изучение перспективных разработок, направленных на совершенствование
экономической информационной системы;
изучение передовых методов проектирования подсистем информационной системы;
ознакомление с техническими характеристиками и функциональными возможностями
новой техники в информационной системе;
патентная проработка разрабатываемых систем и программного обеспечения;
изучение методов расчета экономической эффективности информационной системы.
Помимо сбора материалов по перечисленным вопросам в отделах и службах

предприятия, студентам необходимо изучить специальную литературу и руководящие
материалы, которые могут быть использованы при выполнении ВКР. Задание на ВКР с
примерной формулировкой темы ВКР разрабатывается в течение первой недели практики с
учетом потребностей предприятия и в соответствии с профилем подготовки. Тема ВКР
должна быть реальной и актуальной для предприятия. Независимо от места прохождения
практики тема ВКР должна быть утверждена на заседании выпускающей кафедры.

5.2 Задание на практику

Распределение студентов по объектам практики и назначение руководителей практики
производится в соответствии с приказом по вузу.

Производственная преддипломная практика проводится на 4 курсе после окончания
теоретических занятий и экзаменационной сессии.

Конкретный вид предприятия-базы практики утверждается персонально для каждого



студента приказом по университету с учетом тематики курсовых и дипломных проектов, а
также предполагаемого места работы по окончании университета.

Возможны различные организации в качестве баз практик по направлениям
деятельности:

предприятия-производители;
финансовые учреждения;
банки и биржи ценных бумаг;
фонды;
коммерческие фирмы;
государственные и муниципальные органы управления и учреждения.
Производственная преддипломная практика студентов должна соответствовать

основным принципам организации обучения по системе «вуз – производство» и развивать
навыки научного, творческого подхода к решению профессиональных задач.

Производственная преддипломная практика организуется в сроки, соответствующие
графику учебного процесса, и является завершающим этапом практической работы студента
в период обучения. Местом прохождения этой практики является предприятие (учреждение,
организация), компания или фирма, экономическая и управленческая информация о которой
должна стать базой для написания ВКР.

Конечная цель производственной преддипломной практики является сбор и
аналитическая обработка материала для написания ВКР по утвержденной теме.

6 Формы отчетности по практике

Промежуточная аттестация проводится в виде защиты отчёта по практике на
последней неделе практики. Студенты защищают отчеты о выполнении программы
производственной преддипломной практики и индивидуального задания перед комиссией,
назначенной заведующим кафедрой, и в случае успешной защиты получают
дифференцированный зачет.

Формы аттестации Вариант представления ре
зультатов

Время провед
ения аттестации

Составление и защита от
чета

Отчет предоставляется в бу
мажном варианте

последняя нед
еля

Отчетные материалы включают в себя документы текущего и итогового контроля
прохождения производственной преддипломной практики, а именно: календарный план-
график прохождения производственной преддипломной практики и отчет.

В календарном плане-графике, форма которого приведена в Приложении 2, кратко
перечисляется запланированная работа, сроки ее выполнения и заключение руководителя
практики о качестве ее выполнения. После окончания практики календарный план-график
подшивается за титульным листом отчета по практике.

Отчет составляется в ходе прохождения практики по мере изучения и выполнения
работ по настоящей программе, он должен быть построен в соответствии с разработанным
индивидуальным планом.

Отчет по практике представляется руководителю практики на проверку на последней
неделе практики. При положительном отзыве руководителя назначается защита отчета.
Защита отчетов по прохождению практики проводится перед комиссией, назначаемой
заведующим кафедрой, в установленные кафедрой «Информационных технологий и систем»
сроки при наличии положительной характеристики и отзыва консультанта и руководителя
практики.

На защите отчета студент должен показать глубокие знания в области прикладкой
информатики и информационных технологий по всем вопросам, предусмотренным
программой практики. Защита оценивается в соответствии с рейтинговой системой учета



успеваемости студентов ВГУЭС.
Студент получает оценку за производственную преддипломную практику на

основании выполненной практической работы в соответствии с темой ВКР. Задание для
работы формируется совместно руководителями практики и ВКР. По окончании практики
студент должен предоставить календарный план.

При получении отрицательных отзывов со стороны руководства практикой и
неудовлетворительной оценки на защите студент направляется на дополнительное
прохождение практики с целью доработки отчетов. Студент, не аттестованный по одному из
видов практики, не допускается к защите ВКР и может быть отчислен за невыполнение
учебного плана.

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Оформление отчета по практике производится на основе стандарта Владивостокского
государственного университета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 «Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчётов по практикам, лабораторным работам».

Структура и правила оформления отчета.
Отчет по практике оформляется в следующей последовательности:

титульный лист;
аннотация, содержащей краткую формулировку поставленной задачи и перечень
полученных результатов;
содержание;
введение, в котором дается краткая характеристика предприятия и определяются цели
и задачи практики:
первая часть:
вторая часть;
заключение, в котором описывается полученный и (или) ожидаемый эффект от
проделанной работы и излагаются соображения относительно дальнейшего
продолжения работ в данном направлении.
Текстовая часть отчета должна содержать следующую информацию:

в первой части дается технико-экономическая характеристика предметной области
(организации, предприятия, фирмы): описывается структура предприятия для которого
решается задача и функциональное назначение его основных подразделений. Анализ
предметной области производится на основе построенной модели «КАК ЕСТЬ»
(структурно – функциональная модель). Также дается характеристика комплекса задач,
решаемых в предметной области, выбирается задача для дипломного проектирования,
делается обоснование необходимости автоматизации задачи и излагаются пути ее
решения.
во второй части должен быть проведен анализ существующих разработок по
автоматизации выбранной задачи и выбор стратегии автоматизации: построена модель
«КАК ДОЛЖНО БЫТЬ» (нотации IDEF0, DFD). Кроме того, должна быть
сформулирована развернутая постановка задачи для выполнения ВКР и цели и задачи
автоматизации, а также пути и критерии их достижения цели. В отчете должны быть
представлены полученные результаты в ходе производственной практики (структуры
баз данных, приложения баз данных, архитектура ИС, описание полученных
программных средств);
в заключении описывается полученный и (или) ожидаемый эффект от проделанной
работы и излагаются соображения относительно дальнейшего продолжения работ в
данном направлении.



Отчет оформляется на бумажном носителе согласно установленным требованиям и к
нему прилагается на магнитном носителе вместе с созданными программными разработками.

Ниже приведен список государственных, международных и внутривузовских
стандартов, которые могут быть использованы при прохождении практики, оформлении
отчета по практике, подготовке и оформлении ВКР.

ГОСТ 19.001-77 ЕСПД. Общие положения.
ГОСТ 19.005-85 ЕСПД. Схемы алгоритмов и программ. Обозначения условные

графические и правила выполнения.
ГОСТ 19.101-77 ЕСПД. Виды программ и программных документов.
ГОСТ 19.102-77 ЕСПД. Стадии разработки.
ГОСТ 19.103-77 ЕСПД. Обозначение программ и программных документов.
ГОСТ 19.104-78 ЕСПД. Основные надписи.
ГОСТ 19.105-78 ЕСПД. Общие требования к программным документам.
ГОСТ 19.106-78 ЕСПД. Требования к программным документам, выполненным

печатным способом.
ГОСТ 19.201-78 ЕСПД. Техническое задание. Требования к содержанию и

оформлению.
ГОСТ 19.202-78 ЕСПД. Спецификация. Требования к содержанию и оформлению.
ГОСТ 19.301-79 ЕСПД. Порядок и методика испытаний.
ГОСТ 19.401-78 ЕСПД. Текст программы. Требования к содержанию и оформлению.
ГОСТ 19.402-78 ЕСПД. Описание программы.
ГОСТ 19.403-79 ЕСПД. Ведомость держателей подлинников.
ГОСТ 19.404-79 ЕСПД. Пояснительная записка. Требования к содержанию и

оформлению.
ГОСТ 19.501-78 ЕСПД. Формуляр. Требования к содержанию и оформлению.
ГОСТ 19.502-78 ЕСПД. Описание применения. Требования к содержанию и

оформлению.
ГОСТ 19.503-79 ЕСПД. Руководство системного программиста. Требования к

содержанию и оформлению.
ГОСТ 19.504-79 ЕСПД. Руководство программиста. Требования к содержанию и

оформлению.
ГОСТ 19.505-79 ЕСПД. Руководство оператора. Требования к содержанию и

оформлению.
ГОСТ 19.506-79 ЕСПД. Описание языка. Требования к содержанию и оформлению.
ГОСТ 19.507-79 ЕСПД. Ведомость эксплуатационных документов.
ГОСТ 19.508-79 ЕСПД. Руководство по техническому обслуживанию. Требования к

содержанию и оформлению.
ГОСТ 19.601-78 ЕСПД. Общие правила дублирования, учета и хранения.
ГОСТ 19.602-78 ЕСПД. Правила дублирования, учета и хранения программных

документов, выполненных печатным образом.
ГОСТ 19.603-78 ЕСПД. Общие правила внесения изменений.
ГОСТ 19.604-78 ЕСПД. Правила внесения изменений в программные документы,

выполняемые печатным способом.
ГОСТ 19.701-90 ЕСПД. Схемы алгоритмов, программ, данных и систем. Условные

обозначения и правила выполнения.
ГОСТ 19781-90. Обеспечение систем обработки информации программное. Термины

и определения.
ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Комплекс стандартов на

автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии создания.
ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Комплекс стандартов на

автоматизированные системы. Техническое задание на создание автоматизированной
системы.

ГОСТ 34.603-92. Информационная технология. Виды испытаний автоматизированных



систем.
MIL-STD-498. Разработка и документирование программного обеспечения.
ISO 9126:1991. Информационная технология. Оценка программного продукта.

Характеристики качества и руководство по их применению.
IEEE 1074-1995. Процессы жизненного цикла для развития программного

обеспечения.
ANSI/IEEE 829-1983. Документация при тестировании программ.
ANSI/IEEE 1008-1986. Тестирование программных модулей и компонентов ПС.
ANSI/IEEE 983-1986. Руководство по планированию обеспечения качества

программных средств.
ГОСТ Р ИСО/МЭК 9294-93. Информационная технология. Руководство по

управлению документированием программного обеспечения.
ГОСТ Р ИСО/МЭК 9126-93. Информационная технология. Оценка программной

продукции. Характеристики качества и руководство по их применению.
ГОСТ Р ИСО/МЭК 9127-94. Системы обработки информации. Документация

пользователя и информация на упаковке для потребительских программных пакетов.
ГОСТ Р ИСО/МЭК 8631-94. Информационная технология. Программные

конструктивы и условные обозначения для их представления.
ГОСТ Р ИСО/МЭК 12119:1994. Информационная технология. Пакеты программных

средств. Требования к качеству и испытания.
ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207. Процессы жизненного цикла программных средств.
СТО 1.112-2009 Итоговая государственная аттестация выпускников высшего

профессионального образования
СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части выпускных

квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ,
отчётов по практикам, лабораторным работам – Владивосток: Изд-во ВГУЭС, 2015

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Агальцов В. П. Базы данных : Учебник [Электронный ресурс] : ФОРУМ , 2020 -

352 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=356212
2.    Зубкова Т. М. Технология разработки программного обеспечения [Электронный

ресурс] , 2017 - 469 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/646142
3.    Карминский А. М., Черников Б. В. Методология создания информационных

систем : Учебное пособие [Электронный ресурс] : ФОРУМ , 2020 - 320 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/document?id=355092

4.    Колдаев В.Д. Структуры и алгоритмы обработки данных : Учебное пособие



[Электронный ресурс] : РИОР , 2020 - 296 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/document?id=356125

5.    Мирошников А. И. Архитектура систем управления базами данных [Электронный
ресурс] , 2018 - 94 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/682415

6.    Оверченко М., Милицкая Е. Руководство по улучшению бизнес-процессов
[Электронный ресурс] : Альпина Паблишер , 2016 - 130 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/document?id=49591

7.    Шустова Л.И., Тараканов О.В. Базы данных : Учебник [Электронный ресурс] :
ИНФРА-М , 2021 - 304 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=364619

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Грекул В. И., Коровкина Н. Л., Левочкина Г. А. ПРОЕКТИРОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ. Учебник и практикум для академического бакалавриата
[Электронный ресурс] , 2019 - 385 - Режим доступа: https://urait.ru/book/proektirovanie-
informacionnyh-sistem-433607

2.    Зыков С. В. ПРОГРАММИРОВАНИЕ. ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ
ПОДХОД. Учебник и практикум для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 155 - Режим
доступа: https://urait.ru/book/programmirovanie-obektno-orientirovannyy-podhod-451488

3.    Исаев Г.Н. Управление качеством информационных систем : Учебное пособие
[Электронный ресурс] : ИНФРА-М , 2021 - 248 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/document?id=364482

4.    Лежебоков А.А. Программные средства и механизмы разработки
информационных систем : Учебное пособие [Электронный ресурс] : Южный федеральный
университет , 2016 - 86 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=330782

5.    Мартишин С. А., Симонов В. Л., Храпченко М. В. Проектирование и реализация
баз данных в СУБД MySQL с использованием MySQL Workbench : Учебное пособие
[Электронный ресурс] : ФОРУМ , 2019 - 160 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/document?id=355065

6.    Махмутова М.В. Практический подход к проектированию баз данных : учебное
пособие [Электронный ресурс] : Издательство "ФЛИНТА" , 2017 - 159 - Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/104916#book

7.    Пальмов С. В. Методы и средства проектирования информационных систем и
технологий. Ч. 1. Изучение возможностей UML [Электронный ресурс] , 2013 - 45 - Режим
доступа: https://lib.rucont.ru/efd/319814

8.    Пальмов С. В. Методы и средства проектирования информационных систем и
технологий. Ч. 2. Изучение возможностей технологии IDEF [Электронный ресурс] , 2014 - 53
- Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/319815

9.    Полубояров В. В. Проектирование информационных систем [Электронный
ресурс] , 2012 - 64 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/246204

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    TechNet-ресурсы по администрированию, виртуализации, облачным
вычислениям. URL: https://technet.microsoft.com/ru-ru/

2.    Библиотека стандартов ГОСТ URL: http://www.gost.ru
3.    Вендров А.М. CASE-технологии. Современные методы и средства

проектирования информационных систем. [Электронный ресурс] Режим доступа:
http://www.citforum.ru/database/case/index.shtml

4.    ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-2010. Информационная технология. Системная и
программная инженерия. Процессы жизненного цикла программных средств. Дата введения



2012-03-01. [Электронный ресурс] Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/gost-r-iso-mek-
12207-2010

5.    Интернет-издание о высоких технологиях URL: http://www.cnews.ru/
6.    Колтунова Е. Требования к информационной системе и модели жизненного цикла

[Электронный ресурс] –Режим доступа: http://silicontaiga.ru/home.asp?artId=2142
7.    Основы организационного бизнес-моделирования [Электронный ресурс] –Режим

доступа: http://www.iso-9001.ru/index.php3? mode=&id=331
8.    СПС КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/
9.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:

https://lib.rucont.ru/
10.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

http://znanium.com/
11.    Электронно-библиотечная система издательства "Лань" - Режим доступа:

https://e.lanbook.com/
12.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
13.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
14.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
·      Компьютеры
Программное обеспечение:
·      Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian
·      Microsoft Windows Professional 7 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

09.03.03 «Прикладна
я информатика»

(Б-ПИ)

ОПК-2 : Способен понимать при
нципы работы современных инфо
рмационных технологий и програ
ммных средств, в том числе отече
ственного производства, и исполь
зовать их при решении задач про
фессиональной деятельности

ОПК-2.2к : Использует современные информа
ционные технологии и программные средства,
в том числе отечественного производства, для 
решения задач профессиональной деятельност
и

ОПК-3 : Способен решать станда
ртные задачи профессиональной 
деятельности на основе информа
ционной и библиографической ку
льтуры с применением информац
ионно - коммуникационных техн
ологий и с учетом основных треб
ований информационной безопас
ности

ОПК-3.2к : Использует навыки подготовки об
зоров, аннотаций, составления рефератов, нау
чных докладов, публикаций, и библиографии 
по научно-исследовательской работе с учетом 
требований информационной безопасности

ОПК-4 : Способен участвовать в 
разработке стандартов, норм и пр
авил, а также технической докум
ентации, связанной с профессион
альной деятельностью

ОПК-4.1к : Применяет стандарты, нормы и пр
авила оформления технической документации
на различных стадиях жизненного цикла инфо
рмационной системы
ОПК-4.2к : Владеет навыками составления тех
нической документации на различных этапах 
жизненного цикла информационной системы

ОПК-6 : Способен анализировать
и разрабатывать организационно-
технические и экономические про
цессы с применением методов си
стемного анализа и математическ
ого моделирования

ОПК-6.2к : Осуществляет применение соврем
енного программного обеспечения для анализ
а и разработки различных процессов

ОПК-8 : Способен принимать уча
стие в управлении проектами соз
дания информационных систем н
а стадиях жизненного цикла

ОПК-8.1к : Применяет основные технологии с
оздания и внедрения информационных систем
, стандарты управления жизненным циклом и
нформационной системы

ПКВ-4 : Способен проектировать 
ИС по видам обеспечения

ПКВ-4.2к : Осуществляет проектирование баз 
данных
ПКВ-4.3к : Осуществляет проектирование про
граммных интерфейсов

ПКВ-5 : Способен разрабатывать 
и адаптировать прикладное прогр
аммное обеспечение

ПКВ-5.1к : Выполняет разработку прототипа 
ИС на базе типовой ИС в соответствии с требо
ваниями
ПКВ-5.2к : Осуществляет разработку кода ИС 
и баз данных ИС
ПКВ-5.3к : Осуществляет разработку интерфе
йсов обмена данным

ПКВ-7 : Способен составлять тех
нико-экономическое обоснование
проектных решений и техническо
е задание на разработку информа
ционной системы

ПКВ-7.1к : Проводит описание объекта, автом
атизируемого системой
ПКВ-7.2к : Осуществляет описание общих тре
бований к системе

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.



2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-4 «Способен проектировать ИС по видам обеспечения»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-4.2к : Осуществляет про
ектирование баз данных Р

Д
11

У
м
ен
ие

формировать архитектуру про
граммных комплексов для ин
форматизации предприятий, р
азрабатывать программные п
риложения

сформировавшееся умение фо
рмировать архитектуру прогр
аммных комплексов для инфо
рматизации предприятий, раз
рабатывать программные при
ложения

ПКВ-4.3к : Осуществляет про
ектирование программных ин
терфейсов

Р
Д
12

Н
ав
ы
ки

владения технологиями постр
оения и сопровождения инфо
рмационных систем и сетей

сформировавшееся владение 
технологиями построения и с
опровождения информационн
ых систем и сетей

 
Компетенция ПКВ-5 «Способен разрабатывать и адаптировать прикладное

программное обеспечение»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-5.1к : Выполняет разраб
отку прототипа ИС на базе ти
повой ИС в соответствии с тр
ебованиями

Р
Д
13

Н
ав
ы
ки

работы с инструментальными
средствами проектирования б
аз данных, обеспечения целос
тности БД и защиты информа
ции в них

сформировавшееся владение 
навыками работы с инструме
нтальными средствами проек
тирования баз данных, обеспе
чения целостности БД и защи
ты информации в них

ПКВ-5.2к : Осуществляет раз
работку кода ИС и баз данных
ИС

Р
Д
14

Зн
ан
ие

основные среды для разработ
ки программного обеспечени
я

сформировавшееся знание ос
новные среды для разработки 
программного обеспечения

ПКВ-5.3к : Осуществляет раз
работку интерфейсов обмена 
данным

Р
Д
15

Зн
ан
ие

современных программных с
редствах анализа больших об
ъемов информации

сформировавшееся знание со
временных программных сре
дствах анализа больших объе
мов информации

 
Компетенция ПКВ-7 «Способен составлять технико-экономическое обоснование

проектных решений и техническое задание на разработку информационной системы»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ



ора достижения компетенции
К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

атов обучения

ПКВ-7.1к : Проводит описани
е объекта, автоматизируемого
системой Р

Д
16

Н
ав
ы
ки

выявления потребности орган
изации в автоматизации ее де
ятельности, построения моде
лей прикладных и информаци
онных процессов организаци
и

сформировавшееся владение 
навыками выявления потребн
ости организации в автоматиз
ации ее деятельности, постро
ения моделей прикладных и и
нформационных процессов ор
ганизации

Р
Д
17

Зн
ан
ие

методов и принципов математ
ического и имитационного мо
делирования систем, методов 
и этапов исследования модел
ей систем, методов и подходо
в к оценке и снижению риска

сформировавшееся знание ме
тодов и принципов математич
еского и имитационного моде
лирования систем, методов и 
этапов исследования моделей
систем, методов и подходов к
оценке и снижению риска

ПКВ-7.2к : Осуществляет опи
сание общих требований к си
стеме Р

Д
18

У
м
ен
ие

использовать приемы и метод
ы для оценки экономической 
ситуации, применять экономи
ческие термины, законы и тео
рии, рассчитывать экономиче
ские показатели, выбирать ме
тоды моделирования систем

сформировавшееся умение ис
пользовать приемы и методы 
для оценки экономической си
туации, применять экономиче
ские термины, законы и теори
и, рассчитывать экономическ
ие показатели, выбирать мето
ды моделирования систем

Р
Д
19

Н
ав
ы
ки

владения экономической терм
инологией, лексикой и основн
ыми экономическими категор
иями, экономическими метод
ами анализа поведения потре
бителей, производителей, соб
ственников ресурсов и госуда
рства, моделирования систем,
построения оптимизационны
х моделей экономических про
цессов, моделирования матем
атических моделей

сформировавшееся владение 
экономической терминологие
й, лексикой и основными эко
номическими категориями, эк
ономическими методами анал
иза поведения потребителей, 
производителей, собственник
ов ресурсов и государства, мо
делирования систем, построе
ния оптимизационных моделе
й экономических процессов, 
моделирования математическ
их моделей

 
Компетенция ОПК-2 «Способен понимать принципы работы современных

информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного
производства, и использовать их при решении задач профессиональной деятельности»

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат



ОПК-2.2к : Использует совре
менные информационные тех
нологии и программные средс
тва, в том числе отечественно
го производства, для решения 
задач профессиональной деят
ельности

Р
Д
1

У
м
ен
ие

проводить сравнительный ана
лиз и выбор ИКТ для решени
я прикладных задач и создани
я ИС, разрабатывать и проект
ировать web-сайты, формиров
ать предложения по реоргани
зации бизнес-процессов при в
ыходе компании в он-лайн, ра
зрабатывать направления рек
ламной компании по продвиж
ению корпоративного сайта, а
даптировать предметно-ориен
тированные экономические и
нформационные системы к ре
шению практических задач, о
пределять комплекс необходи
мых для решения задачи подз
адач и решать их с использов
анием современных информа
ционно-коммуникационных т
ехнологий предметной област
и

сформировавшееся умение пр
оводить сравнительный анали
з и выбор ИКТ для решения п
рикладных задач и создания 
ИС, разрабатывать и проектир
овать web-сайты, формироват
ь предложения по реорганиза
ции бизнес-процессов при вы
ходе компании в он-лайн, раз
рабатывать направления рекл
амной компании по продвиже
нию корпоративного сайта, ад
аптировать предметно-ориент
ированные экономические ин
формационные системы к ре
шению практических задач, о
пределять комплекс необходи
мых для решения задачи подз
адач и решать их с использов
анием современных информа
ционно-коммуникационных т
ехнологий предметной област
и

 
Компетенция ОПК-3 «Способен решать стандартные задачи профессиональной

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением
информационно - коммуникационных технологий и с учетом основных требований
информационной безопасности»

Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-3.2к : Использует навык
и подготовки обзоров, аннота
ций, составления рефератов, н
аучных докладов, публикаций
, и библиографии по научно-и
сследовательской работе с уче
том требований информацион
ной безопасности

Р
Д
2

У
м
ен
ие

использовать методы научног
о познания в профессиональн
ой области, применять метод
ы выявления проблем, постан
овки целей и задач для профе
ссионального развития, плани
ровать свою деятельность, пр
иобретать новые знания, испо
льзуя современные информац
ионные и образовательные те
хнологии

сформировавшееся умение ис
пользовать методы научного 
познания в профессиональной
области, применять методы в
ыявления проблем, постановк
и целей и задач для професси
онального развития, планиров
ать свою деятельность, приоб
ретать новые знания, использ
уя современные информацион
ные и образовательные техно
логии

 
Компетенция ОПК-4 «Способен участвовать в разработке стандартов, норм и

правил, а также технической документации, связанной с профессиональной деятельностью»

Таблица 2.6 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ



ора достижения компетенции
К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

атов обучения

ОПК-4.1к : Применяет станда
рты, нормы и правила оформл
ения технической документац
ии на различных стадиях жиз
ненного цикла информационн
ой системы Р

Д
3

Зн
ан
ие

экономико-правовых основ ра
зработки программных проду
ктов, правовых основ защиты 
интеллектуальной собственно
сти и процедуры правопримен
ительной практики, вопросов 
правового обеспечения, регла
ментирующих работы на всех
стадиях жизненного цикла И
С, законодательства РФ в инф
ормационной сфере

сформировавшееся знание эк
ономико-правовых основ разр
аботки программных продукт
ов, правовых основ защиты и
нтеллектуальной собственнос
ти и процедуры правопримен
ительной практики, вопросов 
правового обеспечения, регла
ментирующих работы на всех
стадиях жизненного цикла И
С, законодательства РФ в инф
ормационной сфере

ОПК-4.2к : Владеет навыками
составления технической док
ументации на различных этап
ах жизненного цикла информ
ационной системы

Р
Д
4

У
м
ен
ие

документировать процессы со
здания информационных сист
ем на стадиях жизненного цик
ла

сформировавшееся умение до
кументировать процессы созд
ания информационных систе
м на стадиях жизненного
цикла

 
Компетенция ОПК-6 «Способен анализировать и разрабатывать организационно-

технические и экономические процессы с применением методов системного анализа и
математического моделирования»

Таблица 2.7 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-6.2к : Осуществляет при
менение современного програ
ммного обеспечения для анал
иза и разработки различных п
роцессов Р

Д
7

Зн
ан
ие

методов анализа прикладной 
области, информационных по
требностей, формирования тр
ебований к ИС, сущности и м
етодов построения информац
ионной модели предприятия, 
методов обследования органи
зации, информационных потр
ебностей организации

сформировавшееся знание ме
тодов анализа прикладной об
ласти, информационных потр
ебностей, формирования треб
ований к ИС, сущности и мет
одов построения информацио
нной модели предприятия, ме
тодов обследования организа
ции, информационных потреб
ностей организации

Р
Д
8

У
м
ен
ие

проводить анализ предметной
области, выявлять информаци
онные потребности и разраба
тывать требования к ИС, выс
тупать постановщиком задач 
и создавать информационную
модель предприятия, выявлят
ь влияние ИС на организацию

сформировавшееся умение пр
оводить анализ предметной о
бласти, выявлять информацио
нные потребности и разрабат
ывать требования к ИС, выст
упать постановщиком задач и 
создавать информационную м
одель предприятия, выявлять 
влияние ИС на организацию

 
Компетенция ОПК-8 «Способен принимать участие в управлении проектами

создания информационных систем на стадиях жизненного цикла»

Таблица 2.8 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции



Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-8.1к : Применяет основн
ые технологии создания и вне
дрения информационных сист
ем, стандарты управления жиз
ненным циклом информацион
ной системы

Р
Д
16

У
м
ен
ие

создавать модули в проектиру
емой ИС на определенных эта
пах жизненного цикла систем
ы

сформировавшееся умение со
здавать модули в проектируе
мой ИС на определенных эта
пах жизненного цикла систем
ы

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Умение : проводить сравнительный анал
из и выбор ИКТ для решения прикладны
х задач и создания ИС, разрабатывать и п
роектировать web-сайты, формировать пр
едложения по реорганизации бизнес-про
цессов при выходе компании в он-лайн, р
азрабатывать направления рекламной ко
мпании по продвижению корпоративного
сайта, адаптировать предметно-ориентир
ованные экономические информационны
е системы к решению практических зада
ч, определять комплекс необходимых для
решения задачи подзадач и решать их с и
спользованием современных информаци
онно-коммуникационных технологий пре
дметной области

Отчет по практике Собеседование

РД2 Умение : использовать методы научного 
познания в профессиональной области, п
рименять методы выявления проблем, по
становки целей и задач для профессионал
ьного развития, планировать свою деятел
ьность, приобретать новые знания, испол
ьзуя современные информационные и об
разовательные технологии

Отчет по практике Собеседование

РД3 Знание : экономико-правовых основ разр
аботки программных продуктов, правовы
х основ защиты интеллектуальной собств
енности и процедуры правоприменитель
ной практики, вопросов правового обесп
ечения, регламентирующих работы на вс
ех стадиях жизненного цикла ИС, законо
дательства РФ в информационной сфере

Отчет по практике Собеседование

РД4 Умение : документировать процессы созд
ания информационных систем на стадиях
жизненного цикла

Отчет по практике Собеседование



РД5 Навыки : документирования процессов с
оздания информационных систем на стад
иях жизненного цикла

Отчет по практике Собеседование

РД6 Умение : выполнять технико-экономичес
кое обоснование проектных решений Отчет по практике Собеседование

РД7 Знание : методов анализа прикладной об
ласти, информационных потребностей, ф
ормирования требований к ИС, сущности
и методов построения информационной 
модели предприятия, методов обследова
ния организации, информационных потр
ебностей организации

Отчет по практике Собеседование

РД8 Умение : проводить анализ предметной о
бласти, выявлять информационные потре
бности и разрабатывать требования к ИС,
выступать постановщиком задач и создав
ать информационную модель предприяти
я, выявлять влияние ИС на организацию

Отчет по практике Собеседование

РД9 Навыки : владения методами внедрения, 
адаптации и настройки современных инф
ормационно-коммуникационных техноло
гий и систем

Отчет по практике Собеседование

РД10 Умение : использовать международные и
отечественные стандарты при создании и
нформационного ресурса, ПО, анализиро
вать, правильно толковать и применять с
одержащиеся в нормативно-правовых до
кументах нормы к конкретным практичес
ким ситуациям

Отчет по практике Собеседование

РД11 Умение : формировать архитектуру прог
раммных комплексов для информатизаци
и предприятий, разрабатывать программн
ые приложения

Отчет по практике Собеседование

РД12 Навыки : владения технологиями построе
ния и сопровождения информационных с
истем и сетей

Отчет по практике Собеседование

РД13 Навыки : работы с инструментальными с
редствами проектирования баз данных, о
беспечения целостности БД и защиты ин
формации в них

Отчет по практике Собеседование

РД14 Знание : основные среды для разработки 
программного обеспечения Отчет по практике Собеседование

РД15 Знание : современных программных сред
ствах анализа больших объемов информа
ции

Отчет по практике Собеседование

РД16 Навыки : выявления потребности организ
ации в автоматизации ее деятельности, п
остроения моделей прикладных и инфор
мационных процессов организации

Отчет по практике Собеседование

РД16 Умение : создавать модули в проектируе
мой ИС на определенных этапах жизненн
ого цикла системы

Отчет по практике Собеседование

РД17 Знание : методов и принципов математич
еского и имитационного моделирования 
систем, методов и этапов исследования м
оделей систем, методов и подходов к оце
нке и снижению риска

Отчет по практике Собеседование



РД18 Умение : использовать приемы и методы 
для оценки экономической ситуации, при
менять экономические термины, законы 
и теории, рассчитывать экономические п
оказатели, выбирать методы моделирова
ния систем

Отчет по практике Собеседование

РД19 Навыки : владения экономической терми
нологией, лексикой и основными эконом
ическими категориями, экономическими 
методами анализа поведения потребител
ей, производителей, собственников ресур
сов и государства, моделирования систем
, построения оптимизационных моделей 
экономических процессов, моделировани
я математических моделей

Отчет по практике Собеседование

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.
Вид учебной
деятельности

Оценочное средство
Собеседование Отчет по практике Итого

Промежуточная аттестац
ия 40  40

Самостоятельная работа  60 60

Итого 40 60 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60

«не зачтено» /
«неудовлетворитель

но»
У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства



5.1 Примерный перечень вопросов по темам

1. CASE-технологии, используемые на предприятии.
2. Архитектура ИС используемая на предприятии.
3. Организация сопровождения программного обеспечения на предприятии.
4. Оценка эффективности применения ИС на предприятии.
5. Организация информационной безопасности на предприятии.
6. Методы и средства защиты информации, используемые на предприятии.
7. Комплекс технического обеспечения ИС предприятия.
8. Использование корпоративных ИС на предприятии.
9. Использование OLAP и OLTP систем на предприятии.

10. Использование локальных вычислительных сетей (ЛВС) на предприятии.
11. Возможности использования глобальной сети Интернет на предприятии.

Использование электронной цифровой подписи на предприятии.
Краткие методические указания
Шкала оценки

№ Баллы Описание

5 от 32 до 40

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на высоком уровн
е, обнаруживает понимание проблемы, задач и методов научного исследования, практической
производственной задачи, свободно оперирует профессиональной терминологией, применяет
ее при постановке и обосновании целей работы, ее актуальности, обладает способностью пор
ождать новые идеи; владеет навыками системного и аналитического мышления; демонстриру
ет способность к самостоятельной работе, способность применять своих знания, умения и вл
адения к решению проблем в производственной среде

4 от 23 до 31

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на среднем уровне
: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, зат
руднения при постановке и обосновании целей научной работы (практической производствен
ной задачи), ее актуальности, обосновании итогов выполненных профессиональных задач.

3 от 16 до 22

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на базовом уровне
: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутств
ие отдельных знаний, умений, навыков, студент испытывает значительные затруднения при 
оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации, при постановке и о
босновании целей научной работы (практической производственной задачи), ее
актуальности, обосновании итогов выполненных профессиональных задач.

2 от 8 до 15 Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на уровне ниже ба
зового, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

1 от 0 до 8 Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется полное или практически полно
е отсутствие знаний, умений, навыков.

5.2 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике

Отчет по практике оформляется в следующей последовательности:
• титульный лист;
• аннотация, содержащей краткую формулировку поставленной задачи и перечень

полученных результатов;
• содержание;
• введение, в котором дается краткая характеристика предприятия и определяются

цели и задачи практики;
• первая часть;
• вторая часть;
• заключение, в котором описывается полученный и (или) ожидаемый эффект от

проделанной работы и излагаются соображения относительно дальнейшего продолжения
работ в данном направлении;

• список используемых источников;
• приложения
Краткие методические указания
Шкала оценки

№ Баллы Описание



5 от 50 до 60

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на высоком уровн
е, обнаруживает понимание проблемы, задач и методов научного исследования, практической
производственной задачи, свободно оперирует профессиональной терминологией, применяет
ее при постановке и обосновании целей работы, ее актуальности, обладает способностью пор
ождать новые идеи; владеет навыками системного и аналитического мышления; демонстриру
ет способность к самостоятельной работе, способность применять своих знания, умения и вл
адения к решению проблем в производственной среде

4 от 38 до 49

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на среднем уровне
: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, зат
руднения при постановке и обосновании целей научной работы (практической производствен
ной задачи), ее актуальности, обосновании итогов выполненных профессиональных задач.

3 от 25 до 37

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на базовом уровне
: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутств
ие отдельных знаний, умений, навыков, студент испытывает значительные затруднения при 
оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации, при постановке и о
босновании целей научной работы (практической производственной задачи), ее
актуальности, обосновании итогов выполненных профессиональных задач.

2 от 11 до 23 Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на уровне ниже ба
зового, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

1 от 0 до 10 Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется полное или практически полно
е отсутствие знаний, умений, навыков.


